
令和６年度 伊豆の国市立長岡北小学校 グランドデザイン 

 『静岡県教育振興計画』    

有徳の人の育成～誰一人取り残さない教育～ 

『学習指導要領』 
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【めざす子どもの姿】 

【児童の実態】 【保護者・地域の願い】 

 確かな学力 豊かな人間性 健康・体力 

Ｐ 

凡事徹底・臨機応変・創意工夫 働き方改革 ・教育の質の向上 ・心身の健康保持増進 

熱意と誠意と笑顔（人間性） 人を大切に ともに…（共有・連携・協働） 不祥事根絶 社会に開かれた教育課程 
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【学校教育目標】 

○学びを積み重ね、よさを発揮できる子 

○学びを生かし、考えや気持ちを表現できる子 

○学びに向かい、友だちとよりよくかかわる子 

 

 

 

○自他のよさやがんばりを認められる子 

○思いやりをもち、自主的に行動する子 

○健やかな心身を育てる子 
 

○かかわり合い みんなのために頑張る子 

○自他のよさやがんばりを認め、主体的・自治的に活動する子 

○楽しさや喜びを味わい運動する子 

 

 

 

○学校の教育活動に大変協力的で、学校への期待や 

想いも強い。 

○いちご栽培は、２０年以上、地域の方の協力を得て、 

継続されている。他にも、地域には、学習素材となり 

得るものが多い。 

○保護者や地域の方の願いは 

・地域愛のある子    ・明るく元気な子 

・学力を身に付けた子  ・思いやりのある子 

・あいさつができる子  ・自立する子 

・命を大切にする子   ・読書する子 

・コミュニケーションのとれる子  等 

【指導の重点】 【指導の重点】 

【指導の重点】 
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○自ら学びに向かう子（学びに向かう姿勢） 

○ともに考え、思いを伝えられる子（かかわり合い） 

○学びをつなげ、生かすことができる子（学びの実感） 
 

【めざす子どもの姿】 Ａ 

○数値目標 ・学校評価アンケート（７月・１２月）…児童・保護者の平均の百分率：８０％、 A評価の割合：児童５０％ 保護者４０％ 

・定着度調査（１月）…県平均  ・QU検査（年２回）…学級満足度：７5％ 

Ｃ 

 同じ目標に向かって、ともに頑張る仲間たち   夢を語り、弱音もはける、笑顔の職員室 

カリキュラムマネジメント 
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９

月

～

５
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自己チェックシート 

（平均3.6以上） 

自己チェックシート（平均3.0以上） 

・基礎学力の定着 ・学習意欲の向上 ・表現力の向上 ・読書に親しむための工夫 

・総合的な学習の時間の充実・ＩＣＴ教育の推進 ・外国語教育の推進 等 

・たてわり活動の充実  ・学級での所属感を高める工夫 ・自己のよさや頑張りを実感できる

場の設定・よりよい学校づくりに向けた児童会活動の推進 ・体力の向上とともに、運動に親 

しむことができる場や機会の設定 ・地域交流活動の模索 等 

・自己肯定感や自己有用感を高める工夫 ・よりよい人眼関係づくりの推進 ・他者を思いやる 

態度の育成 ・問題行動等の早期発見、組織的対応 ・支援を必要とする子への対応 ・心身の 

健康の維持増進に取り組む態度の育成 ・安全意識の向上・気持ちの良い環境づくり 等 
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【 評 価 】 学校評価アンケートや各種調査をもとにした数値目標、児童のあらわれや諸会議等での意見を通して総合的に評価する。 

○その他  ・学校評価アンケートにいただいたご意見    ・児童のあらわれや行事の振り返り   ・教育課程会議等での話し合い 

      ・学校運営協議会（年３回）や民生委員さんとの懇談会など、外部関係者の意見 

       

 

報連相・同一歩調 

（人権感覚） 
（使命感・倫理観） 

【校訓】誠実 勤勉 協同 親切 

「わかった！できた！が実感できる授業づくり」 

 

 

【研修テーマ】 

Ｄ 

・一人一研究授業 ・授業実践の共有（ＯＪＴ 研修掲示板） 等 【取り組み】 

仲
間
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学校運営協議会（コミュニティスクール） 
 

地域学校協働本部（江間っ子応援プロジェクト） 
 

関係諸団体 
 

『令和の日本型教育』  

個別最適な学び 協働的な学び 

【めざす子どもの姿】 

【めざす子どもの姿】 

（２）学びを保障する授業改善 

○日々の授業を大切にする 

○自分ごととして取り組む授業改善 

○個に応じた指導の充実 
 

 

 

 

【重点目標】 

すすんで取り組む姿勢の育成（表現力・自己肯定感・向上心の涵養） 

人・もの・ことの活用（地域連携・外国語活動の推進） 

～対話的・協働的な学びを通して～ 

【学校経営目標】 

【学校経営方針】 

（４）働きがいを感じる職場環境 

○育成指標に応じた資質能力の育成 

○よさが生きる学校組織づくり 

○ワークライフバランスの向上 

 

（３）明るく、安心安全な教育環境 

○命を守る安全教育・組織づくり 

○地域と連携した交通安全・環境整備 

○豊かな心を育む環境づくり 

（１）強みを生かした教育活動 

○人・もの・ことの積極的な活用 

○縦割り活動の充実・推進 

○話し合い活動の推進 

チーム学校 

○素直で、決まりを守ろうという気持ちがある。あいさつ 

もしっかりできる。 

○協力的で、係や委員会の仕事にもよく取り組んでいる。 

○学校生活が楽しいと感じている子が多い。 

○上級生が下級生の面倒をよくみている。 

△「すすんで」や「めあてをもって」という気持ちに欠ける。 

△自己肯定感や自己有用感に自信をもちきれない。 

△話を聞く態度はよいが、内容の理解が不十分である。また、 

そこから、自分の考えをもつまでは至っていない。 

△学習内容の定着が今一歩である 

『伊豆の国市教育大綱』 

夢と志をもち、自分の可能性に挑戦できる教育 


